Hinweise zur Erstellung und Handhabung des betrieblichen Ausbildungsplans

Fir den individuellen Ausbildungsablauf erstellt der Ausbildungsbetrieb auf der Grundlage
des Ausbildungsrahmenplanes (Anlage zu § 4 der Verordnung) den betrieblichen Ausbil-
dungsplan fur die Auszubildenden. Dieser wird jedem Auszubildenden zu Beginn der Ausbil-
dung ausgehandigt und erlautert; ebenso soll die Ausbildungsordnung zur Verfligung stehen.
Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-
bildungsinhalte ist insbesondere zulassig, wenn betriebspraktische Besonderheiten dies er-
forderlich machen (Flexibilitatsklausel, § 5 der Verordnung). Zu beachten ist, dass Ausbil-
dungsinhalte des Ausbildungsrahmenplanes nicht wegfallen. Im Ausbildungsrahmenplan
sind die Mindestanforderungen festgeschrieben. Dartber hinausgehende Fertigkeiten und
Kenntnisse kdnnen je nach Bedarf zuséatzlich vermittelt werden.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplanes sind zu beriicksichtigen:

e Die personlichen Voraussetzungen des Auszubildenden (z. B. unterschiedliche Vorbil-
dung),

¢ Die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z. B. Betriebsstrukturen, personelle und
technische Einrichtungen, regionale Besonderheiten),

e Die Durchflihrung der Ausbildung (z. B. Ausbildungsmaflnahmen auf3erhalb der Ausbil-
dungsstatte, Blockung des Berufsschulunterrichtes).

Die zeitlichen Richtwerte sind auf die konkreten Belange umzurechnen. Auch sollte nach
Moglichkeit zusatzlich eine Zuordnung der Ausbildungsblécke zu konkreten Monaten im
Ausbildungsjahr erfolgen. Hierbei sind Blockbeschulung, Urlaub und die Ausbildungsmaf3-
nahmen aul3erhalb der Ausbildungsstatte zu berticksichtigen.

Beriicksichtigung der Wahlqualifikationseinheiten

Besonderes Augenmerk gilt der Berticksichtigung der Wahlqualifikationseinheiten im betrieb-
lichen Ausbildungsplan.

Beispiel:
e Ein Betrieb ist auf Sdgewerkserzeugnisse spezialisiert.

e Deshalb wahlt dieser Betrieb flr die Ausbildung die Wahlqualifikationseinheit ,Sage-
werkserzeugnisse®. Dies wird im Ausbildungsvertrag eingetragen und in der Ab-
schlussprifung entsprechend berticksichtigt.

e Schon im ersten und zweiten Ausbildungsjahr kénnen die Lerninhalte des Ausbil-
dungsrahmenplans auf die Erfordernisse eines Betriebes der Sageindustrie ausge-
richtet und um spezifische Inhalte erganzt werden.

e Im dritten Ausbildungsjahr werden Ausbildungsinhalte, die in den ersten beiden Aus-
bildungsjahren vermittelt wurden, entsprechend der festgelegten Wahlqualifikations-
einheit bei der Herstellung von Erzeugnissen vertieft und spezialisiert.

Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse aus
den ersten beiden Ausbildungsjahren auch als Basis fir die anderen drei Bereiche dienen.
Dies erfordert bei der Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans in den betrieblichen Ausbil-
dungsplan besondere Sorgfalt.

In dem Muster fiir den betrieblichen Ausbildungsplan sind die zu vermittelnden Fertig-
keiten und Kenntnisse chronologisch aufgefiihrt. Diese Vorlage kann bei Bedarf durch
»betriebliche Ergdnzungen‘ erweitert und als betrieblicher Ausbildungsplan verwen-
det werden.
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